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Oficio GAB/SME N° 0361/2023
Guaratinga - Bahia, 26 de setembro de 2023

“0O momento é sempre adequado para fazer...
Martin Luther King”

Ao

[im®. Sr° Claiton Souza Ribeiro

PRESIDENTE DA APLB SINDICATO - NUCLO GARCA BRANCA
Guaratinga/BA

Assunto: Referente ao Oficio n° 077/2023.

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para, em resposta ao quanto exposto no
oficio em epigrafe, informar o quanto se segue:

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais, informa que a Proposta do
Plano de Recomposigéo dos Dias Letivos - Calendario Escolar/2023 foi enviado ao Conselho Municipal de
Educagéo de Guaratinga (CMEG). Assim, apos apreciagéo foi expedido Resolucdo/ CME N° 03/2023 de 21 de
setembro aprovando, com ressalva, o Plano supracitado (em anexo), proposto pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

CONSIDERANDO os termos do oficio citado alhures, especialmente no que tange ao objeto ja
debatido na ADI n°® 4.848, o STF — Supremo Tribunal Federal, ratificou o Art. 5°, paragrafo anico, da Lei n°
11.738/08, que fixa o mecanismo de calculo e diz que a atualizagao salarial anualmente pelo Ministério da
Educag&o. Entrementes, o mesmo instrumento legal prevé a complementacéo federal de recursos aos entes
subnacionais que ndo disponham de orgamento para cumprir o piso nacional. Sendo assim, a oficiante aguarda
modulagdo do julgamento j& citado tanto quanto busca medidas a fim de que a Unido efetue a devida
complementagao FUNDEB.

CONSIDERANDO o teor da ACP - Agdo Civil Publica de n® 1011629-65.2023.4.01.3400, de autoria
da APLB Sindicato dos Trabalhadores em Educagao do Estado da Bahia, protocolada em 14 de fevereiro de
« 2023, onde o ente sindical alegou que: “o FUNDEB ndo considerou, 8 margem da lei, o patamar minimo do
VMAA do Fundef de 2006, refletindo em todos os anos, desde o inicio da sua vigéncia” e, ainda, a
ratificagéo da situagéo do ente publico municipal (Guaratinga), nos seguintes termos: “Os repasses a menor
prejudicam a educacéo publica local, tanto a nivel de estrutura quanto a nivel de pessoal”; “O objeto
deste litigio é a necessidade de reparagdo, por parte da UNIAO, dos valores repassados de forma
defasada ao MUNICIPIO DE GUARATINGA/BA relativos ao atual Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB)™
“Referidas acbes e omissbes causam manifesta lesividade (a) & educagdo bésica do MUNICIPIO,
porquanto o privam de recursos necessarios para expansio e aprimoramento da infraestrutura dos
aparelhos educacionais; bem como (b) aos seus professores da educacdo basica, legalmente
beneficiados pelo recebimento de parte dos valores do Fundo; e também (c) a estabilidade econémica
do ente, que deixou de receber expressivos valores para investir na sua educagéo e teve que arcar com
recursos proprios para contemplar essas despesas”. Portanto, fica cristalina a necessidade da aludida

complementacao para fins de reajuste salarial; :
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CONSIDERANDO que o Municipio e Guaratinga busca manter a assiduidade de pagamentos dos
vencimentos dos profissionais da educaggo tanto quanto os meios para implementagdo de novos reajustes,
ndo furtando-se de efetivar os repasses assim que houver a devida complementagéo, espera-se que haja
compreenséo do ente sindical, a fim de que possamos buscar soluces para a efetiva cessdo do movimento
paredista;

CONSIDERANDO o quanto determina o art. 24, inciso |, e art. 31, inciso Il da Lei n° 9.394/96 a qual
fixa carga horaria minima anual de 800(oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200(duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar e educacional, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver;

CONSIDERANDO que ha a pretensdo de efetuarmos — mediante o cumprimento dos termos da
Resolugdo/ CME N° 03/2023 - o pagamento da reposigdo salarial nos seguintes termos: MAIO/OUTUBRO,
JULHO/NOVEMBRO E AGOSTO/DEZEMBRO;

CONSIDERANDO o compromisso desta secretaria em promover com urgéncia a manutengdo das
unidades escolares, incluindo-se as quadras esportivas vinculadas a educagao, realizando a instalagdo dos
aparelhos de ar-condicionado nas salas e reformas/reparos para a adequagao das mesmas, oferfando assim
um ambiente mais propicio e adequado a toda a comunidade escolar da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO o momento multilateral, além do respeito entre estes, requer a méaxima
compreens&o de todos a fim de contemplarmos o interesse social aqui algado, resguardando o direito &
educacao dos discentes sem que haja prejuizo a outros direitos invocados.

Nesta oportunidade, apresentamos nossos votos de distinta considerac&o.

Atenciosamente,

ANDRE LUz CRAM
Secretario Municipal de Educagao
Decreto n® 816/2023
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